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UNIVERSIDAD NACICNAL DE MOQUEGUA .

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0O. N° 315-2010-UNAM

Samegua, 22 de Septiembre del 2010
-I-

VISTO:

Ei Acta de Sesion Exlraordinaria de ln Conusisn Organizadora de fecha 15 de Sephiembre del 2010,
en la que se acuerda auiorizar el desembolso de S/, 2,500.00 Nuevos Soles conforme al cronograma de viajes
programuido por el personal de la Oficina de Bienestar Universitario, Infornte N° 322-2010-B5VB-OBU-
UNAM, Informe N° 630-2010-OPPTO-UNAM, Informe N® 313-2010-BSVB-OBU-UNAM, Oficta N°
0387-2010-VAD/CO/UNAM, Proveido de Presidencia de fecha G8 de Septiembre def 2010 con Registro N°
3747, ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua conto persona Juridica
de derecho puiblico interno; mediante Resolucion N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de dictembre del 2007,
se resuelve otorgar la autorizacion de Funcionammiente Provisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancin con el articulo 11° del Reglamenio
General, eslablece que la Universidad Nacional de Moguegua para el cumplintiento de sus fines, principios y
objetives, en efercicio de sus atribuciones y autenomia, estd facultada para organtzar su sistema normativo,
de gobierno, académice, administrativo y econdmice;

Que, mediante Resolucion C.O. N° 044-2010-UINAM, de fecha G5 de Febrero del 2010, se aprucha
Ia “Directiva para el Qtorgamiento y Control de Vidticos por Comisién Jde Servicios para Funcionarios
Docentes y Servideres de la Universidad Nacional de Moguegua”, contenidos en Quince (15) Folios
debidamente refrendados;

Que, mediante Informe N° 313-2010-BS VB-OBU-UNAM, de fecha 23 de Agosto del 2010, la
encargada de in Oficina de Bienestar Universitaric subsana las imprecisiones en In documentacion
presentada a efectos de continuar con el tramite de solicitud de vidtices y gastos de transporte para el viaje a
In Sede flo de lus diferenies secciones de ln Oficing de Bienestar Universitario para el desarrollo de las
actividudes en cumplimiento del PDI desde el 01 de Septiembre hasta el 31 de Diciembre del presente aro;

Que, mediante Informe N° 630-2010-OPPTO/UNAM, de fecha 24 de Agosto del 2010, fa Oficina
de Planificacion y Presupuesto cleca la certificucion presupuestal por el monto de 5/ 2,510,00 Nuevos Soles
para el viaje de las diferentes Secciones de la Oficina de Bienestar Universitario a la Sede Ho conforme al
cronogram cluborado; certificande que cxiste disporibilidad en el nuwcoe presupucstal en la Meta 018
Acciones en Beneficio de la Comumdad Universitaria, especificu del gasio 23.21.22 Vidlicos y A signaciones y
23.21.21 Pasajes y Gastos de Transporte por la Fuenie de Financiamie nle de Recursos Ordinaries,

De conformidad o lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 15 de
Septiembre del 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar y autorizar el monto de 5/ 2,510.00 (Dos Mil Quinientos Diez y
00/100 Nuevos Soles) para los viafes a la Sede llo del personal de las diferentes Secciones dv la Oficing de
Bicnestar Universitario para el desarrollo de actividades en cumplimiento del PDI de la Institucion,
programados de Septiembre a Diciembre del presente aiio confornte al cronograma contenido en el Informe N°
313-2010-BSVB-OBU-LUINAM.

ARTICULO SLGUNDO.- Afectar ol gasto en ln Meta 018 Acciones en Bencficio de o Comunidad
Universttar, especifica del gasto 23.21.22 Viiticos y Asignaciones vy 23.21.21 Pasajes y Gastos de

. Transporte por la Fuente de Financiamue nto de Recursos Ordinarios conforme al siguiente detalle:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N° 315-2010-UNAM

Samegua, 22 de Septiembre del 2010

2-
META A EJECUTAR EL GASTO MONTO |
.

SEPTIEMBRE 625.00
2321.21 Pasajes Moguegua - llo - Moguegua 408.00
23.21.22 Viiticos 217.00
OCTUBRE i 590.00

23.21.21 Pasgpes Moguegua - llo - Moguegua 384.00 |
23.21.22 Vriticos 206.00
NOVIEMBRE i _ 635.00
23,2121 Pasajes Moguegua - Io - Mogquegun 408.00
- 23.21.22 Viticos 227.00
DICIEMBRE 660.00
23.21.21 Pasajes Moguegua - llo - Mogiegua 432.00
23.21.22 Vidticos 228.00
TOTAL 2,510.00

DISTRIBUCION DEL MONTO MONTO
Y.

Arq. Silvana Vera Barrios 45.00
23.21.21 Pasajes Moquegua - Il - Moguegua 24.00
23.21.22 Viatices 21.00
Myr. Johan Fabricio Estrada Medina 35.00
23.21.21 Pasajes Moguegua - llo = Moguegua 1 24.00
£ 23.21.22 Viiticos ~ 11.00
. Mgr. Deyvy Ciiceres Plantarrosa 35.00
£23.21.21 Pasajes Moguegui = llo = Moguegua 24.000
| 23.27.22 Viiticos , 11.00

Lic. Marlene Cajaita Quispe B _ 35.00 |
23.21.21 Pasajes Moquegua — Hlo - Moguegu 24.00
23.21.22 Viiticos 11.00
Lic. Yoni Laqueticona Tintaya 35.00
23.21.21 Pasajes Maguegua - Hlo - Maguegua 24.00
23.21.22 Viiticos ' 11,00

e 5
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e ARTICULQ TERCERO.- Encargur a la Oficina Ceneral de Administracion el cumploniento de la
rendicicn de cuentas de los vidticos otorgados; debiendo ser en forma sustentadn y debidumente docurmentada
dentro del término del tercer (03) din luibil, bajo responsabilidad; (e conformided a lo dispuesto cn la
Directiva N° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria y Resolucion C.O. N° 044-2010-UNAM, que
aprueba la “Directivn para el Otorgamiento y Conlrol de Viidticos por Comision Jde Servicios para
Funcionarios Docenies y Sercidores de la Universidad Nacional de Meogquegua”.

ARTICULQO CUARTO.- Encargar a lu Vicepresidencia Adnunistrativa disponer las gcciones necesarias
para gFcumplimiento de la presente Resolucion,

Registrese, comuniquese y climpluse.
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lic. P. Jesus Mdguera Luque
SECRETABIO GENERAL
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ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU
INFORME NO 322-2010-BSVB-OBU-UNAM i
Pl 1522
) A

A Dr. Guillermo Omar Burga Mostacero

Vicepresidente Administrativo de la UNAM

De: Arg. Silvana Vera Barrios

Encargada de Iz Oficina de OBU de la UNAM

Asunto: Solicito Resolucion de Comision QOrganizadora refrendando -
Certificacion Presupuestal para OBU.

Fecha: 03 de Setiembre del 2010

Tengo a bien dirigirme a Usted para comunicarle gue en atencidn al documento en referencia con N°
INFORME No 360-2010-OPPTO-UNAM, la suscrita solicita la respectiva Resolucion para formalizar el
desembolso de los 2,510.00 Soles que se mencionan en la documentacion adjunta.

Asimismo pido se atienda a la brevedad posible lo selicitado.
Es todo cuanto informo a Usted.

ATTE.
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) o UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
ot Urives OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
INFORME N° 630 -2010-OPPTO-UNAM
A : Dr, Eli Joaquin Espinoza Atencia.
Presidente de lo Connsiin Organizadors - UNAM
ASUNTO : Certificacidn Presupuestal,
REFERENCIA Inforne N° 313.2010-B5VB-CBU-UNAM,
Proveido N° 3531-2010-Presidencia, ) A
FLCHA : Sanegua; 24 de Agosto del 2010, \\ ‘ n
Por intermedic del presente me dirijo a Ud., para informarle que de ’
acuerdo al Informe v Proveido de la referencia, solicitan certificacion presupuestal para el
cronograma de viajes de las diferentes secciones de OBU a fa Sede lo; al respecto debo du
indicar lo siguiente:
*  Dsta Oficina ha preparade un cronograma doe viajus de acterdo a le programado on o
informe de la referencia,
-

¢ Los montos a disponer para cada comisionado se respalda en la Directiva N* 001-2010-
OPLA-UNANM.
Fs por esto, en cumplimionto a la Directiva N° 001-2010-OP1 A-UNAM voteniendo da
aprobacion de Presidencia, esta Oficina certifica gque existe disponibilidad en el marco
presupuestal, de acuerdo a los cuadros adjuntos; por la fuente de financianiiento de Recursos
Ordinarios; por el monto de $/.42,510.00%(set a dic) Dor lo cual se informa que el Titlar de la
/ : I

Entidad podrd autorizar dichos gastos.
Se sugiere que el presente Informe sea derivado a la Oficina de Bicnestar Universitario para su
revision v aprobacion segin cronograma elaborado por esta Oficina v seguidamente a
Secretarla General para la elaboracion de la Resolucion correspondiente.
ASINISMO $¢ comuniva que segun el inciso 30.3 del Articule 30 de la Len 28411 Lev General del Sistema
MNacional de Presupuesto cita:
“Ta aprobacion de bos calendarios Jde compranisos no convalidan los actes o acciones que no se cifan a la
normatividad vigente, correspondiente al Organa de Control Tnterme o ol que haga sus veees en el Pliego
veriticar la legalidad v abservancia de Jas formalidades aplicables a cada caso.”

s cuanto informo a Ud. para su conocimiento v fines correspondientes.
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INFORME NO. 313-2010-BSVB-OBU-UNAM = .

A : Dr. Guillermo Omar Burga Mostacero
Vicepresidente Administrative de la UNAM

De : Arg. Silvana Vera Barrios
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario de la UNAM

Asunto : Subsanacidn de imprecisién de documentacion con lo sefialade a las Viéticégf
para el Personal de OBU a la Sede llo
Referencia : Proveido Nro.3313-2010 PRESIDENCIA-UNAM

Fecha : Moguegua, 23 de agosto de 2010

Por la presente tengo a bien dirigimme a Usted, para saludarlo cordialmente y hacer
de su conocimiento que la suscrita, asumio la encargatura de esta oficina a partir del 01 de junio
del presente afio y debiendo contar con los gastos de movilidad, necesarios para la oficina. Motivo
por el cual hago el alcance del cronograma de vigjes de las diferentes secciones de OBU a la
Sede llp, para el desarrollo de las actividades, en cumplimiento al PDI. Dicha programacion esta
proyectada desde el 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del presente afio.

El personal profesional viajara a la sede de llo 01 dia por semana, el cronograma
de dias que corresponde a cada personal estara sujeto a maodificacion segln las necesidades que
se presenten, pudiendo intercambiar los dias de viaje durante la semana entre el mismo personal.

PERSONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DIAS DE PERMANENCIA
Argq. SILVANA VERA BARRIOS LUNES

Mg. JOHAN ESTRADA MEDINA MARTES

Mg. DEYVY CACERES PLANTARROSA MIERCOLES

Lic. MARLENE CAJANA QUISPE JUEVES

Lic. YONI LAQUETICONA TINTAYA VIERNES

Motivo por el cual, para el cumplimiento de metas y objetivos de! PDI y la Oficina
de Bienestar Universitario Solicito la cantidad 90.00 soles por profesional, haciendo un total de
7,200.00 nuevos soles. Los cuales pueden ser afectados a las siguientes metas segln el informe
Nro. 433-2010-UNAM-VPAD-DIGAF/ULSG presentado por el Sr. David Minaya Montes.

+ Meta 018: Apoyo Medico: Especifica 23.21.21 Pasajes y Gastos de trasporte.
s Meta 020: Transporte Universitario: Especifica 23.21.21 Viaticos y Asignaciones

- Es cuanto informo a usted, para fos tramites comrespondien

Atentamente,

Ar,e{(i\ﬁb{ VERA BARRIOS
ela

Jefe Oficina de
Bienestar Universitario UNAM

C.c. Adjunto documentacion que consta de 25 follos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Oﬁj
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

Low

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

INFORME N¢ 119-2010-SG/CO/UNAM

A : Dr. ELT JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la Comision Qrganizadora

DE : Lic. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE
Secretario General
ASUNTO ; Precisar Informacién en OBU y OPLA
REFERENCIA : Informe N2 007-2010-ESP.ADM-SG/UNAM (%"
FECHA : 11 de Agosto del 2010
-~ Por medio del presente me es particularmente grato dirigirme a usted para

saludario cordialmente y en atencion al documento de la referencia, informar que se necesita
precisar la Infermacién enviada por la Oficina de Bienestar Universitario, pues se sefiala que se
viajara cada quince dias vy en otro documento gue se viajard cada semana.

También la Oficina de Planificacion y Presupuesto emite una certificacion
presupuestal sin precisar a quienes se les otorgara los viaticos ni mucho menos a que dias
corresponderdan los mismos, razon por la cual se devuelve el presente Expediente a efectos de que las
oficinas antes mencionadas emitan correctamente la documentacidn necesaria para la expedicidn de
la respectiva Resolucién.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento, acciones y fines
correspondientes.

Atentamente,
e B e e e e
SRS
aPri 23130280 . A
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UNIVERSIDAD NACIONALDE MOQU‘EGUA‘ . ’-(f
COMISION ORGANIZADORA : U e

“ARG DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA®
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INFORME N°®007-2010-ESP.ADM-SG/UNAM

A : LIC. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE
Secretario General

ASUNTO : Completar Informacion

REFERENCIA : Informe N° 566-2010-OPPTO-UNAM (05/08/2010)

Informe N° 0181-2010-OBU-UNAM (10/06/2010}
Inforime N° 0195-2010-OBU-UNAM (23/06/2010)
Informe N° 0190-2010.0BU.UNAM (18/06/2010)

FECHA : Sarmegua, Agosto 10 del 2010

Por medio del presente me divijo a Ud, para devolver el Inforime N° 566-
2010-OPPTO-UNAM, de fecha 05/08/2010 (26 folios) presentado por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto certificando que existe disponibilidad presupuestal para otorgar vidticos al personal de la Oficina
de Bienestar Unifversitario (OBU)} por el monto de §/. 400.00 Nueves Soles.

Al respecto debo de indicar que revisado el expediente se ha evidenciado
que los Informes de ln Oficina de Bienestar Untversitario (Lufornie N° 0181-2010-BSVB-OBU-UNAM e
[uforme N° 0195-2010-BSVB-OBU-UNAM) no guardan coherencia ni consistencia en lo que respecta al
mornto de los vidticos selicitadas, serialando en uno de ellos que serd por semana y en el otro informe que serin
por cada Queince dins; asimisnio, el Inforne N° 0190-2010.0BU.LINAM, no es muy claro ni preciso en lo qite
respecia a las fechas exactas (ddfmim/aa) en que se vigjard a brindar los servicios; razon por la cual la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, entite una certificacion presupuestal sin precisar a quicnes se le otorgari los
vldticos ni mucho ntenos a gue dias corresponderdn los mismos.

Por tanlo, se devuelve el expediente a efectos que la responsable de la
Oficina de Bienestar Universitario precise de forma correcta lo que requiere, a efectos que la Oficing de
Planificacién y Presupuesto remita la informacidn en forma precisa y completa para ln respectiva Resolucion.

En cuanto informo para conocimiento y fines.

Alentainente;

R e B

ABOG. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [T
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INFORME N°56£2010-OPPTO-UNAM o RO
A : Dr. Lli Joaquin Espinoza Atenci.
Presidente de s Comision Organizadora- LINAM SRR, ,,1-\’5
ASUNTO : Viaticos para el Personal de  las Oficina de  Bienestar I
Usriversitario. TR e Lt

REFERENCIA Oficio N 0387-2010-VAD/C O/UINAM.
Proveido N° 3125-2010-Presidencia, i
FECHA : Samiegua; 05 de Agosto del 2010,
Por intermedio del presente me dirijo a Ud., para informarle que_de # / 5
acucrdo al Oficio v Proveido de 1a referencia, solicitan viabcos dol personal de,OBU par@l R A
viajes a la Sede Ho para brindar la atencion Psicologica, obstétrica, Servicio Sociat §id S i

LAY

por el monto de 5/400.00 n.s. - /
Esta Oficina informa que siendo estas comisiones de servicio para el cumplimicnto de sus
funciones v en beneficio de los estudiantes de la Entidad, certifica que existe disponibilidad en
el marco presupuestal, en la meta 018 Acciones en Beneficio de ia Comunidad Universitaria; por
la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios; Por lo cual se informa que el Titular de la
Intidad podra autorizar dichos gastos.

De acuerdo a fa siguicnte estructura de gastos.

Meta Espectfica Descripcion ; Monto Comisionados f

- . : - i

004 232121 Pasajes Moq - llo —M | 200.00 ’

E - 332 f °q ; Personal de OBU !

| 004 23.21.22 Viaticos 20000 :
TOTAL | 400.00

Asimismo se comunica que segin ¢l inciso 303 de! Articulo 30 de la T ov 28411, Loy General dof Sistoma
Nacional de Presupuesta cita:

“La aprobacion de los calendarios de compromises e convalidan los actos o aceiones Gue No se Cifan a la
normalividad vigenle, correspondionte gl Organa de Control Intorno o ol que haga sus veees on o Plicyo
veriticar L legalidad v observancia de las Formalidados avlicables a cada caso.”

Fs cuanto informo a Ud. para su conocimicnto v finges correspondientes,
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AL DEL PERU”

Samegua; 22 de julio del 2010

OFICIO N°0387-2010-VAD/CO/UNAM

- £

Sefior ) i S /,a\f}
DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA v
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA N 7 N
Presente.- e N - <

<

I
ASUNTO : VIATICOS PARA EL PERSONAL DE LA OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

REFERENCIA : INFORME N° 0327-2010-/DIGAF/VAD/UNAM

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo, y a la vez remitir adjunto al presente el informe de la referencia para que sirva dar la
autorizauon correspondlente de los vidticos del personal de la Oficina de Bienestar Universitario
quienes viajaran a la Sede Ilo para brindar la atencidn Psicoldgica, Obstétrica, Servicio Social,
Deportes. Se deriva dicho documento con la finalidad de dar cumplimiento a la Directiva NO
001-2010-SG-UNAM aprobada por Resolucién C.0. N©044-2010-UNAM. Adjunto veinticuatro
folios.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal, ___—

Atentamen;e,/ / .
e

g.

B
...............

HRGAMOSTACERD * "%

i

/WEE’WRESIDENTEADMINISTRATIVD L E

E R A S Y S A S E

; pasaa;:ﬂ;—aL.;-*./;f.-;.-:.';.-.p,;em b 200,

| L D) B der :
Cc . Archivo i Pafa ....... 3 PErYY T

RS-

Calle Antigua de Samegua N2 A - 84 SAMEGUA - MOQUEGUA
Telf. 053 - 461227
Celular: 953985981 - 953985974 ; RPM : # 734045 - # 734042



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA T 5°
COMISION ORGANIZADORA | e S
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS IR TR AP

“ANO DE LA CONSOLIDAGION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

INFORME N° 0327-2010-/DIGAF/ VAD/UNAM

A . DR. GUILLERMO OMAR BURGA MOSTACERC o 3
VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO B 393)
- ¢y 24
DE  ING, RODOLFO RAFAEL SANCHEZ VALENCIA O
() DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS- UNAM
ASUNTO . SOLICITUD DE VIATICOS PARA PERSONAL DE OBU
REFERENCIA  : INFORME NO 0433-2010-UNAM- VPAD-DIGAF/ULSG

INFORME N 0195-2010-0BU-UNAM

FECHA : Moguegua, 15 de julio del 2010

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de elevar a su despacho el

documento de la referencia, presentado por el encargado de logistica, en que Indica gque segun
Directiva NO 001-2010-SG-UNAM aprobada por Resolucion C.0.No044-2010-UNAM, las solicitudes
de Viaticos deberan derivarse al Presidente de la Comision Organizadaora, quien autorizara o no los

respectivos viaticos.

Por tal motivo remito documentos en referencia para que sea derivado a la Presidencia de la UMAN.

Es cuanto tengo que informarle, reiterandole lcs sentimientos de consideracidn
y estima personal.

Adjunto, Documentos de la referencia.

Atentamente
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BIENESTAR

SBQ\UHQ/% ) N
| AR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA IO S, SR
COMISION ORGANIZADORA 3 : ) u//‘-f P”m U”M&Im
INFORME N° 22-2010 SS-OBU-UNAM
A Mg. SILVANA VERA BARRIOS
Jefe de |la Oficina de Bienestar Universitario
DE: Mg.. DEYVY JESICA CECERES PLANTARROSA
Seccién Salud
ASUNTO: Actividades a realizarse en la Sede llo
FECHA: Moquegua 22 de Junio dei 2010
Por medio de la presente me dirjo a su despacho, para
saludarla cordialmente y para hacerle alcance de las actividades a realizar en la

ciudad de llo;

Ejecucion del “Proyecto De Capacitacion en Educacion Sexual y Reproductiva
con el lema “Por una Universidad Saludable”. El que sera aplicado dos veces al

1.
de Planificacion Familiar y

mes a los estudiantes.
2. Aplicacién de los Programas de Prevencion
Enfermedades de Transmision Sexual, Embarazos.
3. Asi mismo solicito un ambiente con privacidad para la Orientacién y Consejeria
que esta dirigida a toda la comunidad universitaria, y los viaticos
correspondientes para |la ejecucidon de las actividades mencionadas.
Es cuanto informo a usted, para su debida atencién y tramite

-
correspondiente.
Atentamente.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE BIEI’ES TAR UNIVERSITARIO
[t
7
Mg. Deyvy Jesica Céceres Plantarrosa
/C.0.P. 10894
C.c. Archivo
DCP
SAMEGUA - MOQUEGUA Teléfono 053 - 461589

Calle Antigua de Samegua Nro. A-8



“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

INFORME N° 07.2010.SOC.OBU.UNAM

A : ARQ. SILVANA VERA BARRIOS.
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario.

DE : MG. JOHAN ESTRADA MEDINA.
Seccién de Orientacion y Consejeria

ASUNTO . Informe de acciones a realizarse en la sede Ilo

FECHA :  Moquegua, 22 de Junio del 2010.

Por medio de la presente me dirijo a su despacho, para saludarla cordialmente y informarle que es
sumamente importante la presencia del drea de consejerfa psicolégica ,porque en la evaluacion que
se ha echo a los ingresantes hay un alto indice de problemas de familia englobado todo lo que son
factores psicosociales, dicha orientacion debe ser llevado por un especialista netamente del area
como el psicdlogo ya que también dicho requerimiento se encuentra en el PDI, desarrollando sus
cinco programas .

Este servicio que se da en la sede Ilo no solamente son para los alumnos sino también para los
docentes y administrativo.

La orientacién y tratamiento de la comunidad es importante para la orientacién de vida mejorando
y fortaleciendo su calidad de vida.

Es todo cuanto informe a usted, para conocimiento y tramite pertinente.

Atentamente,

Seccidn de Orientacion y Consejetia

C.c.Archivo

JFEM
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SECCION DE DEPORTE Y CULTURA
COMISION ORGANIZADORA 0.B.U.
INFORME N° 50-2010-SDC-OBU-/UNAM ) _
A . Arg. SILVANA VERA BARRIOS o //& |
Oficina de Bienestar Universitario '
DE :  Lic. YONI GABRIEL LAQUETICONA TINTAYA
Seccion de Deporte y Cultura
ASUNTO . PERMANENCIA EN LA SEDE DE ILO
FECHA :  Moquegua, 21 de Junio del 2010

Me dirijo a usted para saludarle cordiaimente el motivo del presente es
para hacerle de conocimiento que la seccion de deporte y cultura viene ejecutando diversas
actividades con los estudiantes segan el PDL.

A nivel recreativo se debera procurar que todos los miembros de la comunidad universitaria
encuentren en el deporte una excelente alternativa para aprovechar el tiempo libre,
participando en ios torneos interngs en las disciplinas deportivas de: Fatbol, futbol sala, ajedrez,
voleibol, baloncesto, artes marciales, tenis de mesa y tenis de campo.

A nivel formativo, debera ofrecerse cursos bimensuales dirigidos por instructores expertos en
cada una de las siguientes disciplinas: Atletismo, futbol, futbel Sala, artes marciales, ajedrez,
baloncesto, tenis de campo, tenis de mesa y voleibol.

A nivel competitivo, la Universidad Nacional de Moquegua participara en numergsos e
importantes torneos universitarios de caracter local, regional y nacicnal (Olimpiada
Universitarias Quinquenales de Estudiantes, Juegos Laborales del personal administrativo v
Campeonatos Nacionales de Futbol sala de Docentes), para lo cual se debera convocar 3 los
deportistas destacados y de alto rendimiento.

A nivel de los menores implementara las Vacaciones Utiles para los hijos de los trabajadores
administrativos y de los docentes universitarios.

Programa de Desarrollo Cultural.

El Programa de Comunicacion y Desarrolio Cultural ofrecerd la oportunidad de participar en
distintos cursos libres y grupos artisticos. En los cursas, encontraras las opciones de
Fotografia, Danzas Folcloricas, Técnica Vocal, Guitarra Popular, Teatro, Percusion Folclérica y
Danza Contemporanea. Estos cursos son los semilleros de los grupos artisticos institucionales,
entre los que se encuentran: Elencos de danzas, Estudiantinas ¢ Tunas Universitarias y Grupos
de Teatro.

Por lo que soiicito a Ud. En cumplimiento al PDI se coordine con quien
corresponda sobre mi permanencia los dias viernes en la sede de llo para desarmollar y
ejecutar actividades programadas en el plan de trabajo 2010

Es todo cuanto informo a usted, para su conacimiento y tramite pertinente.
Atentamente,

Cc.Archivo
YLT.

Calle Antigua de Samegua Nro. A-8  SAMEGUA - MOQUEGUA  Teléfono 053 - 461589
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INFORME N° 66-2010/SSS-OBU-UNAM

A : Arq. Silvana Vera Barrios
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario

DE t Lic. T.S. Marlene Cajafia Quispe

Seccion de Servicio Social
ASUNTO : Informe de acciones a realizarse en la Sede [o.
FECHA : Mogquegua, 22 de Junio del 2010

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente el motivo del presente, es

para informarle que se estard viajando a la Sede llo para cumplir las siguientes acciones:

* Atencion Meédica de Salud por parte de EsSalud, dirigida  al personal docente y
administrativo,

e Atencién de casos sociales que son derivados por el personal docente, para su respectiva
orientacién y consejeria.

e Tramites de documentos en EsSalud

* Difusién de volantes “Dia del No Fumador”

* Asi mismo para el cumplimiento adecuado de las funciones es que se requiere un

ambiente apropiado para atencién de los estudiantes.

Es tode cuanto informo a usted, para conocimiento y trémite
pertinente.

Alentamente,

- " B 7 \\
AJ paIn
Lic. T.S. Maﬂé]n\](F Cayafia Quispe
C.T.8.P. N° 5284

cc.archivo
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INFORME NO 0195-2010-CBU-UNAM

30%%1
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Al Dr. Guillermo Omar Burga Mostacero
Vicepresidente Administrativo de la UNAM /22,
4
[SC
De: Arq. Silvana Vera Barrios : T o X
/) s
Jefe de Bienestar Universitario de la UNAM ] /

Asunto: SOLICITO VIATICOS PARA EL PERSONAL DE GBU.

Remito itinerario de visitas a la SEDE ILO programadas por el personal de
OBU v su respectiva justificacién.

Fecha: 22 de Junio del 2010

Por la presente tengo a bien dirigirme a Usted para comunicarle que el monto requerido por cada
dia de visita es de 35 soles, adjunto documento sustentado por cada funcionario de la OBU,
explicando ademds que el monto requerido en total es de 175 soles cada 15 dias, haciendo un
total de 375, pudiendo redondearse a 400 soles al mes.

La meta a la que se debe afectar es la META 18 DE APOYQO Y ATENCION MEDICA.

Sin otro particular quedo de Usted.

UNIVERSIDAD NACGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCI: CENERAL DT ATHAINISTRACION Y FINANZAS
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ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU , ¢
8 05 am 2917
INFORME No 0181-2010-BSVB-OBU-UNAM ) %}){ O \
A: Dr. GUILLERMO OMAR BURGA MOSTACERO
Vicepresidente Administrativo de la UNAM
De: Arg. SILVANA VERA BARRIOS
Jede de ia Oficina de Bienestar Universitario de la UNAM
Asunto, SOLICITO VIATICOS PAR EL PERSONAL DE LA QBL.
Referencia: Afectar a las Metas 17y /o 18,
Fecha: 10 de Junib del 2010
De mi mayor consideracién.
Tengo a bien dirigirme a Usted para solicitarle se de la facilidad para trasladar al personal de la OBU a fin de dar .
cumplimiento a las funciones de permanencia en ILO con sus respectivas dreas, de acuerdo a! siguiente itineraric.
PERSONAL OBU Area Respectiva Dias de | Monto
permanencia solicitado
01 | DEYVY CACERES PLANTAROSA Servicio y Consejeria Medica Miércoles 35.00 Soles
02 | MARLENY CAJIANA QUISPE Servicio Social Jueves 35.00 Soles
03 | YONY LAQUETICONA TINTAYA Deporte y Cultura Viernes 35.00 Soles
04 | JOHAN ESTRADA MEDINA Consejeria y Orientacidn Psicoldgica Martes 35.00 Soles
05 | SILVANA VERA BARRIOS Jefatura de Oficina Lunes 35.00 Soles
TOTAL: 175.00 Soles
El monto solicitade se debe asignar por semana, afin de dar la presencia respectiva de la Oficina en llo, el monto
sefialado esta sujeto a reajustes imprevistos que puedan presentar se, pero ensi es el Estéandar.
Asimismo hago de conocimienta suyo que el record de alumnos atendidos realizado en las Sedes ILo . Mariscal Nieto e
Ichufia se ajustan al siguiente detalle:
a) EXAMEN MED!CO 402  alumnos.
b) EXAMEN ODONTOLOGICO 402 alumnos.
Sin otro particular quedo de Usted. . 2(\ | ¥ 3 A
ATENTAMESJTE 66 \:
f

Arg.’s A VERA BARRIOS

lefe de OBU -UNAM
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PLAN DE TRABAJO DE BIENESTAR = ° ) _
UNIVERSITARIO- 2010.

1. Fundamentacion:

La oficina de Bienestar Universitario sustenta su quehacer profesional
considerando a la persona como un sujeto de atencién, contemplando sus
dimensiones en lo psicoldgico, salud, fisico, social, cultural, humano y espiritual
partiendo de la interrelacion entre el bien ser y el bien hacer.

En tal sentido la oficina de Bienestar orienta su quehacer en concordancia con
la normatividad de nuestro pais y de la Universidad contemplando derechos y
obligaciones. Proponiendo programas y acciones en las areas de Salud,
Cultura, Desarrollo Humano, promocién socio- econdmica, recreacion vy
deportes para lo cual ha establecido cada una de estas areas.

MISION:

Propiciar el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la comunidad
educativa a través del esfuerzo y compromiso de todos.

VISION:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo integral de la
comunidad Universitaria entendido este como el estudiante, docente vy
administrativo; mediante la formacion profesional y  ciudadana, Ia
participacion democratica, el fortalecimiento de valores, el maximo desarrollo
de fas capacidades personales y sociales y la implementacién de programas |
servicios que hagan de la convivencia institucional un ambiente sélido y
humanizante.

2. Objetivos del plan de bienestar:

1. Desarrollar estrategias adecuadas en salud mediante programas de
promocion, prevencion y educacion, a fin de fortalecer las capacidades
individuales y colectivas de toda la comunidad Universitaria.

2. Brindar a la comunidad Universitaria atencién integral en salud y bienestar
biopsicosocial con recurso humano calificado y comprometido a prestar
servicios eficientes y de calidad.

3. Propiciar una cultura, enfocada hacia el desarrollo humano de la comunidad
educativa y el fortalecimiento de estilos saludables de vida.

4. Fomentar, apoyar e incentivar proyectos de investigacion que
fortalezcan el desarrollo de los programas biopsicosociales.



3. Politicas de Bienestar

1. Generar una cultura de habitos saludables hacia la conservacién de la salud
entendida como el bienestar fisico, psiquico, social espiritual y laboral.

2. Propiciar la formacion integral de los miembros de la comunidad.

3. Asumir el bienestar no como un conjunto de acciones si no como una
filosofia de calidad de vida.

4. Desarrollar programas de formacion artistico-cultural y la integracion de
grupaos culturales institucionales.

4. METODOLOGIA:

En lo que se refiere a la asesoria biopsicosocial se implementaran técnicas
sistematizadas en salud, psicologia, servicio social deporte y cultura
reforzando asi las debilidades de los educandos. Esta deteccién de caso
problemas se realizara mediante acciones evaluativas individuales y grupales,
tanto como seguimientos y derivaciones de casos.

5. METAS:

¢ 02 Campafias de Salud Integral (incluida salud mental) para docentes,
estudiantes y administrativos.

¢ 0S3Talleres de Relaciones Humanas y de Capacitacion para los Docentes,
Administrativos y estudiantes

» 02 Actividades recreativas dirigidas a los docentes y administrativos.

« 03 Actividades recreativas dirigidas a los alumnos.

e 02 Charlas informativas, dirigidas a los alumnos.

e 03 Evento Cultural- Artistico.

¢ 01 Evento de confraternidad por el dia de Navidad.

6. Estrategia:

» Conformar equipos de trabajo interdisciplinarios para el disefio y desarrollo
de actividades conjuntas dentro de una politica de reciprocidad,

« Diserfiar medios de comunicacion permanentes de manera que se
Difunda eficaz y oportunamente los programas y acciones desarrolladas
por la Unidad de Bienestar Universitario.

» Persuadir a la comunidad universitaria para que se involucre, comprometa
y participe de los programas de la Oficina de Bienestar  Universitario.

» Realizacion periédica de jornadas de trabajo involucrando areas afines a
nuestro trabajo para el intercambio de experiencias y enriquecimiento
profesional.

* Impulsar el reconocimiento a los miembros de la comunidad universitaria,
gue se destaquen positivamente y aporten a favor de la Institucién.



7. Actividades de promocién:

1.-Atencion individualizada a estudiantes, docentes administrativos
en general.

2.-Programacién y ejecucion de actividades socic-culturales, de
Salud y recreativas dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos.

3.-Evaluacion de los estudiantes para el proceso de exoneracién de
matricula. Asi mismo para el pago fraccionado.

4- Organizacién y apoyo a los alumnos y trabajadores en eventos
deportivos y culturales.

5.-Coordinaciones con Centros médicos, culturales y otros para la atencién
requerida por los usuarios.

8.-Realizacion de Programas de Capacitacion para los trabajadores
administrativos.

7.-Gestidn de Becas de capacitacion para administrativos, docentes,
alumnos.

8. AREAS y PROGRAMAS DE ATENCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Consta de cuatro areas y sus programas respectivos por cada una de ellas.
A.- REA DE SERVICIO DE ORIENTACION Y CONSEJERIA
Es el area que cumple las funcicnes de bienestar universitario, garantiza a los
estudiantes un proceso de socializacion y acogida desde su ingreso a la
institucion. Ofrece servicios sociales como asesoria general.
SERVICIOS:

* Programa de Integracion a la vida Universitaria:
Desarrolla programas educativos dirigidos a los estudiantes que ingresan por
primera vez a la Universidad, los cuales giran en torno a la reflexion de su
proyecto de vida con miras a optimizar sus condiciones Biopsicosociales.

En este espacio se ofreceran las “Jornadas de Incorporacion a la Universidad”.

Tambien se coordinara el “Taller Universidad y Proyecto de Vida”, en el cual se
generan espacios de reflexion, autoevaluacion y confrontacién.

El programa esta extendido a toda la comunidad universitaria.



N
« Programa de Orientacién Académica:

Se ofrece alternativas para que los estudiantes puedan detectar y superar sus
dificultades académicas. Para esto se ofreceran las siguientes alternativas de
atencion de acuerdo con sus necesidades:

Orientacién académica.
Evaluacién de estrategias y habilidades de aprendizaje.

» Programa de Consejeria Psicoldgica:

Ofrecer servicios de consejeria Psicolégica a los miembros de la
comunidad universitaria que presenten dificultades personales,
familiares, académicas y/o sociales que afecten su proceso de
crecimiento personal.

» Programa de Desarrollo Social y Liderazgo:

Este programa tiene en cuenta los intereses sociales, espirituales,
econdémicos, politicos, cientificos y recreacionales del estudiante,
buscando desarrollar sus potencialidades de manera que al participar en
Sus propios proyectos, pueda contribuir a la creacidn de un vinculo con
la sociedad en su formaciéon como ciudadano.

» Programas de Investigacién y Evaluacién:

La Oficina de Bienestar Universitario contempla un area de investigacién
y evaluacion, cuya principal misién es contribuir al reconocimiento de la
investigacién como un principio cientifico y educativo esencial para el
logro de la formacion integral.

B.- AREA DE SERVICIOS DE SALUD

Programa de Promocion de Salud Integral.

Medico.
Psicologo.
Odontodlogo.
Enfermero.
Obstetriz.



C.- AREA DE SERVICIO DE RECREACION Y DEPORTES.

I. PRESENTACION:

El deporte como componente socio motor promueve la capacidad de
relacion mediante el aprendizaje, la practica y la participacién de los
deportes comunes y adaptados en beneficio a su desarrollo personal. Los
docentes deberan formular las estrategias, metodologia, medios vy
materiales ad hod para el desarrollo de cada uno de los temas medio
fundamental de la educacién fisica gue desarrolla el deporte recreativo,
actividades socio culturales y actividades al aire libre, buscando asi una
mejor relacion del hombre con su medio natural que contribuye
poderosamente al desarrollo integrail.

La practica de las diferentes disciplinas deportivas y la condicién fisica de Ia
salud se aborda a la ejecucién sistematica y el fogro de capacidades de
relajacién, postura, higiene, nutricién que se traducird posteriormente en

habitos y actitudes para Ia dptima salud y una mejor calidad de vida.

I1. OBJETIVO GENERAL:

a) Conocer el desarrollo de las proporciones que se producen en el ser

humano en la medida que cree y se estimula.

b) Comprender y mejorar los sistemas basicos del movimiento corporal
para el desarrollo de la coordinacion, equilibrio, la agilidad, el ritmo v
tomar conciencia dela importancia del cuidado de su propio cuerpo,

¢) Demuestra sus habilidades y destrezas en l|a practica organizada de
los diferentes deportes aplicando el reglamento bésico, asi como la
conservacion de los valores humanos.

d) Fomentar el compafierismo y la cooperacidon en los deportes

disfrutando de hecho de jugar se gane o se pierda.

III. OBJETIVO ESPECIFICO:
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a) Lograr el desarrollo de la creatividad para crear situaciones Sy
actividades, para aplicar en los pasos metodoldgicos de la ensefianza de
las diferentes disciplinas deportivas.

b) Fortalecer las habilidades en la préctica del deporte a nivel universitario,
como medio que ayude al fortalecimiento de las habilidades motrices
especificas de todas las disciplinas deportivas

c) Brindar a los estudiantes universitarios la fundamentacién técnica Y
tactica necesaria, para el buen desempefio en situaciones reales de
juego.

d) Lograr que el estudiante apligue los fundamentos basicos y avanzados
de la musica, la danza y las artes, donde desarrollen sus habilidades y
destrezas que les permita realizar un buena representatividad.

e) Iniciar al estudiante con la practica del manejo de los instrumentos Y
vestuarios de danzas poniendo enfasis e interés en las

responsabilidades gue se asume.

IV. META:
Ejecucién del plan de trabajo en el Area de deporte y cultura durante el
presente afio académico con la participacién de todos los estudiantes de la

comunidad universitaria.

V. METODOLOGIA:
Esta se desarrollara de manera coordinada y permanente, de acuerdo a la
actividad planificada donde tendréd 02 horas de trabajo por taller con ef

valor academico de 1 crédito.

VI. RECURSOS MATERIALES:

FUTSALA
MATERIAL DESCRIPCION CANTIDAD
BALON ESPECIAL PARA 04
FUTSALA
CONQOS GRANDES 04
AROS GRANDES 15
CAMPO DEPORTIVO | LOZA ARCOS 01




SILBATOS ARBITRAJE 03
CRONOMETRO TIEMPO 03
FUTBOL
MATERIAL DESCRIPCION CANTIDAD
BALONES PELE - MICASA 15
CONOS MEDIANOS 50
BOLSAS O REDES PARA TRANSPORTAR 10
CHALECOS JUEGOS 03 JUEGOS
CAMPO DEPORTIVO | PARA 01
ENTRENAMIENTO
SILBATOS ARBITRAJE 03
CRONCMETRO TIEMPO 03
VOLEY
MATERIAL DESCRIPCION CANTIDAD
BALONES VOLEY 10
MALLA NET 02
CAMPO DEPORTIVO | PARA 01
ENTRENAMIENTO
CAMISETAS PARA ENCUENTROS | 02 JUEGOS
DE CONFRATERNIDAD
NATACION
MATERIAL DESCRIPCION CANTIDAD
PISCINA PARA 01
ENTRENAMIENTO
SOGA SEPARADORES POR 55 mts

CARRILES




BASQUETBOL

MATERIAL DESCRIPCION CANTIDAD

BALONES PARA 15
ENTRENAMIENTO

CAMPO DEPORTIVO | PARA 01
ENTRENAMIENTO

CHALECOS JUEGOS 02 JUEGOS

DANZAS

MATERIAL DESCRIPCION CANTIDAD

VESTIMETA PARA PRESENTACION 24

EQUIPO DE SONIDO | MEDIANQ PARA 01
ENSAYOS

LOZA DEPORTIVA LOZA DE VOLEY PARA 01
LA PRACTICA DE
DANZAS

SILBATO PARA LA DIRECCION 01

CD PISTA MUSICAL Y EN 20
BLANCO PARA LA
GRABACION

VII. CRONOGRAMA:

-~ Reunién con los directivos (2° semana de Abril)

- Observacion de las condiciones de trabajo (2° semana Abril)

- Acondicionamiento del material y del espacio de trabajo (2° y 3°
semana de Abril)

- Promocidn y difusidon (3° semana de Abril)



- Organizacién de los diferentes grupos y ejecucion de tareas (3° y 4°
semana de abril). Trabajaremos con la organizacion de los grupos.
- Evaluacién diagnéstico (mediante lista de control).

- Trabajo de adaptacion al

material,

espacios,

ambientacion e

integracidn del grupo (todo el mes de mayo y junio)
- Juegos de aplicacién ( todo el mes de Mayo, Junio Julio, Agosto)
- La participacion en encuentros deportivos (1° y 2° semana de junio )
- Evaluaciones de proceso serd permanente
- Participacién al aire libre.(29Semana de Agosto)

- Olimpiadas universitarias de

los estudiantes.(10203940 Semana

Setiembre)
- Participacién en encuentros de costumbres tipicas(3° Semana
Noviembre)
- Proyeccién a la comunidad vy apoyo social.( 3° y 4 © Semana
Diciembre)
= VIII. ACTIVIDADES PROPUESTAS:
MES ACTIVIDADES RESPONSABLES
ABRIL Apertura de las Actividades | -Docente de Ed. Fisica
Integradoras Deportes -Estudiantes
MAYO I festival de Danzas | -Docente de Ed. Fisica
Internacionales universitarias | -Docentes de la UNAM
UNAM 2009 "NOCHES DE | -Personal
FOLKLORE MOQUEGUA" administrativo
JUNIO Campeonato de confraternidad | -Docente de Ed. Fisica
inter facultades (cachimbo) -Estudiantes
- JULIO Encuentro de confraternidad | -Docente de Ed. Fisica
deportiva entre docentes Ilo- | -Personal
Moquegua administrativo
-Docentes de la UNAM
AGOSTO Paseo de recreacion y | -Docente de Ed. Fisica
esparcimiento al aire libre. -Docentes de la UNAM
-Personal
administrativo
SETIEMBRE | II OLIMPIADAS UNIVERSITARIAS | -Docente de Ed. Fisica
UNAM 2009 -Docentes de la UNAM
NOVIEMBRE | FESTIVAL DE COSTUMBRES | -Docente de Ed. Fisica




- - s

TIPICAS -Docentes de la UNAM

IX. EVALUACION:
La evaluacion se realizard durante y al término de cada actividad vy al final
del ciclo para evaluar los logros, Dificultades, Fortalezas y Debilidades

internas donde se presentard un informe a las instancias correspondientes.

D.- AREA DEL SERVICIO DE BECAS, PRESTAMOS Y BOLSA DE
TRABAJO.

» Programa de Becas, Bolsas de Trabajo y Créditos Educativos.

a) JUSTIFICACION

El presente plan contribuird a la superacién de los problemas fundamentales
ya que son muchos los factores que conllevan a estos problemas
primordiales, como son la falta de recursos econdmicos, procurande a
través de este departamento contribuye al mejoramiento de la calidad de
vida de los estudiantes y trabajadores de la universidad a través de la
elaboracién y ejecucidn de programas de promocidén y prevencidén de la
salud.

El presente plan estard dirigido a promover, prevenir y fomentar el
bienestar social de los estudiantes, buscando en todo momento su
formaciéon integral, promoviendo su desarrollo bio psicosocial vy
estableciendo una relacidn humana positiva para que a través de esta se
oriente a la solucién de su problematica.

Tambien, orienta, asiste y brinda consejo especializado al estudiante
que se encuentra en una situacidn problematica a fin de ofrecerle los
medios necesarios para hacer posible su permanencia en la universidad.
Participa activamente en la ayuda social, contribuyendo a la mejor
utilizacion de los recursos institucionales en problemas de salud, en los
problemas familiares.

b) OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERALES:



d)

f)

g)

Promover el bienestar social a través de diferentes acciones educativas,

asistenciales que conlleven a mejorar y elevar la calidad de vida de la
Comunidad Universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir al bienestar general de los estudiantes.

* Mejorar las acciones preventivo, promocidnales que permitan entender
la cultura en salud universitaria.

+ Brindar una consejeria individualizada y diferenciada en planificacion
familiar para una adecuada toma de decisiones.

¢« Promover en los estudiantes su participacién en los diferentes
programas y proyectos de educacién y capacitacion a realizarse para
lograr un conocimiento y prevencion de la salud.

» Incentivar la consciencia critica del Estudiante frente a su problemaética
y buscar alternativas de solucion.

* Brindar orientacion y asesoria confidencial al estudiante o trabajador que
atraviesa situaciones probiematicas canalizando el apoyo adecuado de
los recursos en problemas de salud, familiares, econémicos y otros.

VISION
Aspira a ser reconocido como un servicio de orientacion, consejeria

especializada y apoyo socio-econdmico, con propuestas de desarrollo
humano y social a los integrantes de la comunidad universitaria.

MISION

El Servicio Social, desarrolla actividades de asistencia social, tiene como
labor fundamental establecer las categorizaciones y becas a aquellos
estudiantes en situacion socio-econémica problematica, ofreciendo medios
necesarios para su permanencia, acorde a la politica institucional.

FINALIDAD

Suministrar [as condiciones para el logro de un alto nivel de bienestar de la
comunidad universitaria.

METODOLOGIA

Se utilizara la metodologia de Investigacidn accién, buscando la
participacion del usuario.

RESPONSABLE

Lic. Marlene Vicentina Cajafia Quispe

h) TECNICAS E INSTRUMENTOS
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